
Syftet är tvådelat. Dels ska det bli enklare för 
enskilda medlemmar att på olika sätt engagera 
sig i föreningen dels ska den verksamhetsplan 
som årsmötet fastställer få ett mycket tydligare 
genomslag på föreningens hela verksamhet.

Förändringen innebär att följande arbets­
former kommer att finnas: nätverk, 
utvecklingsråd, verksamhetsgrupper och 
arbetsgrupper.

Nätverk
Alla enskilda medlemmar får möjlighet att 
starta nätverk. Nätverken bygger helt på 
medlemmarnas engagemang och handlar om 
erfarenhetsutbyte, kompetensutveckling, tips 
och diskussioner. De kan även ge förslag på 
konferenser som föreningen bör arrangera.

Varje nätverk har en kontaktperson och 
föreningen erbjuder en grundstruktur genom 
en e-postlista samt stöd till nätverksmöten. 
De olika nätverken kommer att presenteras på 
föreningens hemsida och alla medlemmar har 
där möjlighet att anmäla sig till ett eller flera 
nätverk. 

Vill du starta ett nätverk, eller om du vill att 
det befintliga specialgruppsnätverket ska 
fortsätta i den nya formen, kontaktar du 
Wiviann Wilhelmsson på föreningens kansli. 
Kontaktuppgifterna hittar du under rubriken 
”Vill du veta mer?”

Utvecklingsråd
Utvecklingsråden blir viktiga fora för 
utvecklingsdiskussioner. Styrelsen fastställer 
antalet råd, deras inriktning och vilka 
personer som ska ingå i respektive råd. I 
grundförslaget handlar det om tre råd som 
presenteras i rutan till höger. Dessutom bildas 
det ett internationellt råd. 

Gemensamt för alla råd är att en verksam­
hetsplan med uppdrag och budget tas fram 
och fastställs av styrelsen. Råden består av 
fem till sju ledamöter varav två kommer från 

föreningens styrelse. Det är också föreningens 
styrelse som behandlar och beslutar om de 
olika förslag som råden tar fram. 

Verksamhetsgrupper
För att planera och konkretisera den 
verksamhetsplan som beslutas av års­
mötet kan generalsekreteraren inrätta 
verksamhetsgrupper på tre till fem personer. 
De grupper som är aktuella för 2007 finns i 
rutan till höger. Verksamhetsgrupperna har 
inga egna nätverk, men många ledamöter 
kommer säkert att komma från ett nätverk.

Arbetsgrupper
Förutom utvecklingsråd, verksamhetsgrupper 
och nätverk kan kansliet i det löpande 
arbetet inrätta arbetsgrupper. Det handlar 
om några medlemmar som tillsammans med 
kansliet arbetar med en i tiden avgränsad 
uppgift, till exempel att arrangera en barn­
bibliotekskonferens, bokbussfestival eller 
liknande.

Lättare att engagera sig
För att alla medlemmar ska ha möjlighet 
att anmäla sitt intresse för till exempel en 
arbetsgrupp eller ett utvecklingsråd kommer 
alla dessa uppdrag att kontinuerligt utlysas på 
föreningens hemsida. Om ett uppdrag verkar 
intressant kan medlemmar skicka ett e-post­
meddelande och antingen föreslå sig själva 
eller tipsa om andra medlemmar som kan 
vara lämpliga för uppdraget. 

Styrelsens förhoppning är att fler med­
lemmar genom den nya organisationen 
ska bli engagerade i föreningen. Genom 
utvecklingsråden får till exempel fler med­
lemmar möjlighet att vara med i övergripande 
utvecklingsdiskussioner istället för att de 
frågorna idag nästan enbart behandlas inom 
styrelsen.

Styrelsen menar att om det ska ske en 
utveckling av de frågor föreningen driver 

krävs en renodling av funktioner och en bättre 
samordning för ökad effektivitet och större 
delaktighet.

Start vid årsskiftet

Styrelsens beslut innebär att den nya 
organisationen formellt sjösätts den 1 januari 
2007 men att arbetet med att förbereda 
organisationen påbörjas redan nu. Styrelsen 
beslutade även att formen ska utvärderas om 
två år i god tid före årsmötet 2009.

Specialgrupperna kommer i och med detta 
att upphöra vid årsskiftet. Självklart får alla de 
specialgruppsnätverk som så önskar fortsätta 
som nätverk i den nya organisationen. 

Vill du veta mer?
Kontakta gärna Wiviann Wilhelmsson,  
tel 08-545 132 32 eller e-post  
ww@biblioteksforeningen.org eller någon 
annan på föreningens kansli om du vill veta 
mer om den nya organisationen. Du kan 
också läsa mer på föreningens hemsida.

Ny struktur för medlemsengagemang: 

Vill du starta ett nätverk?
I mitten av oktober fastställde styrelsen för Svensk Biblioteks­
förening den nya strukturen för föreningens medlemsengage­
mang. Det hela är ett resultat av den översyn av special­
gruppernas verksamhet som genomfördes under 2005 och  
som därefter diskuterats vid flera tillfällen.

Utvecklingsråd och  
verksamhetsgrupper 2007

Utvecklingsråd
Ledning, profession och  
organisation 

Media och samlingar 

Verksamhet och användarkrav

Internationellt råd

Verksamhetsgrupper
Bibliotek för utbildning 

Bibliotek utanför bibliotekslagen 

Biblioteksbussar 

Nationell bibliotekspolitik, forskning  
& fortbildning 

Open Access & e-plikt

Läsfrämjande & reformerat  
inköpsstöd

Nätverk etableras efter medlemmarnas 
önskemål och presenteras på föreningens 
hemsida.

För Regionföreningar och Kommittéer  
gäller att de fortsätter precis som tidigare.

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

SVENSK BIBLIOTEKSFÖRENING Saltmätargatan 3A, Box 3127, 103 62  STOCKHOLM 
Tel 08-545 132 30. Fax 08-545 132 31. www.biblioteksforeningen.org. E-post info@biblioteksforeningen.org


