SVENSK
BIBLIOTEKS

FORENING

Ny struktur for medlemsengagemang:

Vill du starta ett natverk?

| mitten av oktober faststéllde styrelsen fér Svensk Biblioteks-
férening den nya strukturen fér féreningens medlemsengage-
mang. Det hela ar ett resultat av den 6versyn av special-
gruppernas verksamhet som genomférdes under 2005 och
som darefter diskuterats vid flera tillfallen.

Syftet dr tvddelat. Dels ska det bli enklare for
enskilda medlemmar att pa olika sitt engagera
sig 1 foreningen dels ska den verksamhetsplan
som drsmotet faststiller fa ett mycket tydligare
genomslag pé foreningens hela verksambhet.

Forandringen innebar att foljande arbets-
former kommer att finnas: nitverk,
utvecklingsrdd, verksamhetsgrupper och
arbetsgrupper.

Natverk

Alla enskilda medlemmar far mojlighet att
starta nitverk. Nitverken bygger helt pa
medlemmarnas engagemang och handlar om
erfarenhetsutbyte, kompetensutveckling, tips
och diskussioner. De kan dven ge forslag pa
konferenser som foreningen bor arrangera.

Varje nitverk har en kontaktperson och
foreningen erbjuder en grundstruktur genom
en e-postlista samt stod till ndtverksmoten.
De olika nitverken kommer att presenteras pa
foreningens hemsida och alla medlemmar har
dér mojlighet att anmala sig till ett eller flera
nitverk.

Vill du starta ett nitverk, eller om du vill att
det befintliga specialgruppsnitverket ska
fortsitta i den nya formen, kontaktar du
Wiviann Wilhelmsson p4 foreningens kansli.
Kontaktuppgifterna hittar du under rubriken
”Vill du veta mer?”

Utvecklingsrad

Utvecklingsrdden blir viktiga fora for
utvecklingsdiskussioner. Styrelsen faststaller
antalet rad, deras inriktning och vilka
personer som ska ingd i respektive rad. I
grundforslaget handlar det om tre rad som
presenteras i rutan till hoger. Dessutom bildas
det ett internationellt rad.

Gemensamt for alla rad ér att en verksam-
hetsplan med uppdrag och budget tas fram
och faststills av styrelsen. Rdden bestdr av
fem till sju ledamoter varav tvd kommer fran

foreningens styrelse. Det dr ocksa foreningens
styrelse som behandlar och beslutar om de
olika forslag som réden tar fram.

Verksamhetsgrupper

For att planera och konkretisera den
verksamhetsplan som beslutas av ars-

motet kan generalsekreteraren inritta
verksamhetsgrupper pa tre till fem personer.
De grupper som dr aktuella fér 2007 finns i
rutan till hoger. Verksamhetsgrupperna har
inga egna nitverk, men ménga ledaméter
kommer sikert att komma fran ett nitverk.

Arbetsgrupper

Forutom utvecklingsrdd, verksamhetsgrupper
och nitverk kan kansliet i det 1opande

arbetet inritta arbetsgrupper. Det handlar
om ndgra medlemmar som tillsammans med
kansliet arbetar med en i tiden avgransad
uppgift, till exempel att arrangera en barn-
bibliotekskonferens, bokbussfestival eller
liknande.

Lattare att engagera sig

For att alla medlemmar ska ha mojlighet

att anmaila sitt intresse for till exempel en
arbetsgrupp eller ett utvecklingsrdd kommer
alla dessa uppdrag att kontinuerligt utlysas pd
foreningens hemsida. Om ett uppdrag verkar
intressant kan medlemmar skicka ett e-post-
meddelande och antingen foresld sig sjdlva
eller tipsa om andra medlemmar som kan
vara lampliga for uppdraget.

Styrelsens forhoppning dr att fler med-
lemmar genom den nya organisationen

ska bli engagerade i foreningen. Genom
utvecklingsrdden fér till exempel fler med-
lemmar mojlighet att vara med i 6vergripande
utvecklingsdiskussioner istallet for att de
fragorna idag néstan enbart behandlas inom
styrelsen.

Styrelsen menar att om det ska ske en
utveckling av de fragor foreningen driver

krdvs en renodling av funktioner och en bittre
samordning for okad effektivitet och storre
delaktighet.

Start vid arsskiftet

Styrelsens beslut innebdr att den nya
organisationen formellt sjosétts den 1 januari
2007 men att arbetet med att forbereda
organisationen paborjas redan nu. Styrelsen
beslutade dven att formen ska utviarderas om
tva dr i god tid fore drsmotet 2009.

Specialgrupperna kommer i och med detta
att upphora vid drsskiftet. Sjdlvklart fir alla de
specialgruppsnitverk som sa dnskar fortsitta
som nitverk i den nya organisationen.

Vill du veta mer?

Kontakta girna Wiviann Wilhelmsson,

tel 08-545 132 32 eller e-post
ww@biblioteksforeningen.org eller ndgon
annan pé foreningens kansli om du vill veta
mer om den nya organisationen. Du kan
ocksa ldsa mer pé foreningens hemsida.

Utvecklingsrad och
verksamhetsgrupper 2007

Utvecklingsrad
® Ledning, profession och
organisation

® Media och samlingar
® VVerksamhet och anvandarkrav
¢ Internationellt rad

Verksamhetsgrupper
* Bibliotek for utbildning

* Bibliotek utanfor bibliotekslagen

* Biblioteksbussar

¢ Nationell bibliotekspolitik, forskning
& fortbildning

® Open Access & e-plikt

o Lasframjande & reformerat
inkdpsstod

Natverk etableras efter medlemmarnas
6nskemal och presenteras pa foreningens
hemsida.

For Regionféreningar och Kommittéer
géller att de fortsatter precis som tidigare.
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