Stadgar for Svensk Biblioteksforening

1. Andamal
Svensk Biblioteksforening ar en ideell forening med uppgift att:

* Verka for ett effektivt och dynamiskt svenskt bibliotekssystem av hog standard
* Verka for att den svenska bibliotekslagen tillimpas och fraimja dess utveckling
* Tydliggora bibliotekens roll i den demokratiska processen och

vdrna yttrandefriheten

* Framja samarbete mellan alla typer av bibliotek och mellan

biblioteken och andra institutioner i samhéllet

* Framja vetenskaplig och samhillelig informationsforsorjning

* Framja lasning och bildning

* Skapa opinion for och sprida kunskap om svenskt biblioteksvisende

* Stimulera debatt och erfarenhetsutbyte inom biblioteks- och
informationsomradet

* Verka for dandamalsenlig utbildning, fortbildning, forskning och utveckling inom
omradet biblioteks- och informationsvetenskap

* Anordna fortbildning inom biblioteks- och informationsomréadet

* Stdrka och utveckla internationell samverkan inom biblioteks- och
informationsomradet

2. Site
Foreningens har sitt site i Stockholm.

3. Medlemskap
Medlemskap i foreningen stir oppet for enskilda personer och institutioner som ér
intresserade av foreningens dndamal. Medlemskap rader da avgift for dret erlagts.

Enskild medlem har en rost. Institutionella medlemmar ges rostetal i forhdllande
till institutionens storlek.

Medlem som motarbetar foreningens dndamal kan efter beslut av styrelsen
uteslutas ur foreningen.

4 Organisation

Foreningens verksamhet bedrivs genom:

* Medlemsméten

* Styrelse med kansli

* Specialgrupper

* Regionforeningar

* Medlemstidskrift samt andra publikationer

5 Medlemsmoten

Medlemsmote anordnas dels som ordinarie arsméte, dels som extra mote.
Medlemsmotet dr Svensk Biblioteksforenings hogsta beslutande organ.
Diremellan leds arbetet av en styrelse.



5.1 Ordinarie drsmote

Ordinarie mote skall hallas varje dr. Vid motet skall forekomma foljande drenden:
1. Motets 6ppnande

2. Val av métesfunktionédrer

3. Fraga om motets behoriga utlysande

4. Faststillande av foredragningslista

5. Foredragning av framlagda verksamhetsberittelser och ekonomiska berittelser
for foregdende verksamhetsér

6. Foredragning av revisorernas berittelse

7. Beslut om faststillande av balansrdkningar och resultatrdkningar

8. Beslut om ansvarsfrihet

9. Faststillande av foreningens verksamhetsplan

10. Behandling av propositioner fran styrelsen

11. Behandling av motioner frdn medlemmar

12. Beslut om ersittningar till fortroendevalda

13. Faststillande av medlemsavgift

14. Faststillande av budget

15. Val av styrelse enl. § 6.1

16. Val av tvé revisorer, varav en skall vara auktoriserad, och suppleanter for dessa
17. Val av valberedning med fem ledamoter, varav en sammankallande

18. Ev 6vriga drenden

19. Motets avslutning

Kallelse till arsmote utsdnds eller kungors i medlemstidskriften senast tolv veckor
fore drsmotet. DA kungors dven sista motionsdag, dock fir detta datum infalla
tidigast dtta veckor fore drsmotet. Medlem eller grupp som onskar att viss fraga tas
upp till beslut pa drsmote har att senast utsatt sista motionsdag skriftligt anmila
detta till kansliet. Senast fyra veckor fore arsmotet utsinds foredragningslista,
berittelser och motioner samt sidana propositioner fran styrelsen som kraver
kvalificerad majoritet.Beslut fattas av &rsmotet med enkel majoritet nir inget
annat dr stadgat. Omrostning sker 6ppet sdvida inte sluten omrostning begars. Vid
lika rostetal giller den mening som motesordféranden bitrader.

Rostning genom fullmakt dr inte tilldten for enskilda medlemmar. Enskild
medlem har utover egen rost rdtt att foretrada hogst en institutionell medlem.
Beslut vid val sker genom acklamation eller, om ndgot ombud sd begir, genom
sluten omrostning. Vid lika rostetal skiljer lotten. Om vid personval ingen
kandidat erhdller mer dn halva antalet roster gors ny omrostning mellan de tva
som erhdllit flest roster.

5.2 Extra mote
Extra mote hélles pd kallelse av styrelsen. Om minst 15 procent av medlemmarna
skriftligt begdr extra mote, skall styrelsen anordna sddant inom atta veckor.

Kallelse till extra mote utsdands senast fyra veckor fore motesdagen. I kallelsen skall
anmilas vilket eller vilka drenden som forekommer till beslut. Annat drende far ej
upptagas till behandling. I 6vrigt géller for extra mote samma regler som for
arsmote.

6. Styrelse med kansli

6.1 Styrelsens sammansdttning
Foreningens styrelse bestar av ordférande och tio ledamoter.



Mandattiden ar tva ar. Mandatperiod for fortroendevalda borjar och slutar vid
arsmote. Ordférande och fem ledamoter viljs ett ar och fem ledamoter pafoljande
ar. Samma person kan, efter forsta perioden, omviljas pa samma post hogst tva
ginger i foljd. Olika bibliotekstyper och medlemskategorier bor finnas
representerade i styrelsen. Inom styrelsen skall bland ledaméterna utses en forste
och en andre vice ordférande. Styrelsen kan inom sig utse arbetsutskott.

6.2 Styrelsens uppgifter

Styrelsen skall

« utveckla, leda och samordna foreningens verksamhet

+ marknadsfora och foretriada foreningen utat

« ansvara for foreningens ekonomiska planering och forvaltning av tillgdngar

+ ansvara for omplacering av foreningens tillgangar; kop och forsiljning av fast och
16s egendom

« ansvara for foreningens centrala administration

* ha arbetsgivaransvar for anstilld personal

* utse ansvariga utgivare for foreningens publikationer

« utse den eller dem som vid bolagsstimmor skall representera foreningens aktier
+ halla regelbunden kontakt med specialgrupper och regionforeningar

6.3 Styrelsens arbetsformer

Styrelsen ér beslutsfor da ordforanden eller ndgon av vice ordférandena och dartill
fem ledamoter dr ndrvarande. Varje nirvarande ledamot dger en rost. Vid lika
rostetal giller den mening som ordféranden bitrider. Protokoll skall foras 6ver
sammantridde med styrelse och arbetsutskott.

6.4 Valberedning

For avgivande av forslag till ledamoter av styrelsen finns en valberedning
bestdende av fem ledamoter varav en sammankallande. Valberedningen har att
avge sitt forslag till styrelse i sa god tid, att det kan medfolja handlingarna till
drsmotet.

7 Regionforeningar

Regionforeningen har till uppgift att inom regionen verka for att skapa nitverk
mellan féreningens enskilda medlemmar. Det sker bland annat genom att
arrangera foreldsningar, studiebesok och diskussioner.

Regionforeningar initieras av intresserade medlemmar eller av styrelsen.
Regionforeningarna och dess geografiska indelning maste godkénnas av styrelsen.

8. Specialgrupper

Styrelsen kan inritta specialgrupper. Initiativ kan komma fran medlemmar eller
styrelsen. Alla enskilda medlemmar kan anmala intresse av att tillhora de olika
grupperna. Varje specialgrupp har en styrgrupp som utses av styrelsen pa viss tid.
Styrgruppens arbetsordning beslutas av styrelsen.

9. Stadgedndringar

For dndring av §§ 1, 9 och 10 i dessa stadgar erfordras likalydande beslut fattade
vid tvd pd varandra foljande medlemsmoten med tva tredjedels majoritet vid
vardera. Minst ett av dessa medlemsmoten skall vara ordinarie drsmote.



Beslut om dndring av §§ 2-8 fattas pa ett ordinarie drsmote med tvd tredjedels
majoritet, eller tvd pd varandra f6ljande medlemsmoten med enkel majoritet.

10. Foreningens upplosning

For upplosning av foreningen erfordras likalydande beslut fattade vid tva pa
varandra f6ljande ordinarie d&rsmoten med minst fyra femtedels majoritet.
Upplosningen sker direfter vid utgdngen av verksamhetsédret. Vad som &terstar av
foreningens tillgdngar sedan samtliga skulder reglerats skall anvindas for andamal
som sd ndra som mojligt svarar mot foreningens andamal.

Antagna dr 2000 vid SAB resp SBS drsmoten. Reviderade 2003, 2004 och 2005.



