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Yttrande 6ver Bibliotek i skymundan. En rapport om arbetsplatsbibliotek.
Av Peter Almerud pa uppdrag av Statens kulturrad.

Svensk Biblioteksforening har tagit del av rapporten Bibliotek i skymundan, som ger en
allsidig och intressant beskrivning av hur arbetsplatsbiblioteken vaxte fram under 70- och 80-
talen. Likasa beskrivs att manga arbetsplatsbibliotek lades ner pa 90-talet, ofta i samband med
att kommunbiblioteken foreslog att arbetsgivarna skulle betala for verksamheten.

Information ges bland annat om de konferenser som arrangerades 1991 och 1996 av den
tidigare kommittén for uppsokande biblioteksverksamhet inom davarande Sveriges Allmanna
Biblioteksforening sedemera Svensk Biblioteksforening. Alla berorda parter var inbjudna till
konferenserna men fa deltog. Kommittén bedomde att det inte fanns tillrackligt stort intresse
for att man skulle anordna fler konferenser aren darefter.

Svensk Biblioteksforening anser att arbetsplatsbiblioteken @r véardefulla ur lasfraimjande
aspekter; dock har arbetstagare pa foretag och inom organisationer mojlighet att sjalva
uppsoka ett folkbibliotek. Foreningen anser att respektive arbetsgivare ska bekosta
verksamheten.

Svensk Biblioteksforenings specialgrupp for uppsokande social biblioteksverksamhet (bildad
2001) ar beredd att stodja kommunbibliotekens arbetsplatsbibliotekspersonal.

Svar pa Kulturridets fragor, stillda i remissbrevet

Finns det idag intresse hos er for arbetsplatsbibliotek?

Svensk Biblioteksforening anser att respektive arbetsgivare ska bekosta
arbetsplatsbibliotekens verksamhet. Som namns i rapporten sa har arbetsplatsbiblioteken bade
personalvardande, kompetensutvecklande och lasframjande funktioner. Biblioteksforeningen
forordar att kommunbiblioteken i forsta hand ska ge sarskild service till de grupper som inte
sjalva kan ta sig till ett bibliotek eller som har behov av specialmedier, hjalpmedel i dator for
att kunna ta del av information samt de dvriga grupper som explicit namns 1 Bibliotekslagen.
Arbetet med att gora biblioteken tillgéngliga vad galler verksambhet, lokaler och information
kommer att intensifieras de narmaste aren enligt krav fran staten. Om resurser och mojligheter
finns att darutover samarbeta med och erbjuda tjanster till foretag och organisationer kring
arbetsplatsbibliotek ar det givetvis vardefullt. Det ar viktigt att na lasovana vuxna, som



tidigare inte i nagon storre utstrackning kunnat ta del av bocker och lasning. Genom de vuxna
nar man aven barnen. Arbetsplatsbiblioteken ar en naturlig plats for kommunen att
marknadsfora den potential som kommunens samlade biblioteksresurser utgor och pa sa satt
medvetandegora manniskor om deras mojligheter och rattigheter.

Om ni dr intresserade — pa vilket sdtt dr ni dd beredda att stodja verksamheter med
arbetsplatsbibliotek; med pengar, arbetstid, utbildning, annat?

Svensk Biblioteksforenings specialgrupp for uppsokande social biblioteksverksamhet avser
att inbjuda kommunbibliotekens arbetsplatsbibliotekarier vartannat ar till en konferens med
fortbildning, erfarenhetsutbyte m.m. Ett natverk med bibliotekarierna byggs darmed upp, med
mojlighet till kontakter av olika slag. En forsta konferens planeras till 2004.

Specialgruppen kan dven medverka i och samarbeta kring konferenser som vénder sig till alla
berorda parter, som bokombud, fackliga foretradare, biblioteksansvariga, chefer, politiker
m.f]. Biblioteksforeningen anser att Statens kulturrad bor vara huvudarrangor for dessa
konferenser.



