Sex framtidsteser om vuxnas larande

Vuxenutbildningen, eller vuxnas ldrande, finns med i ett antal dvergripande sammanhang.
Dels som viktig aktor i mélen for Lissabondeklarationen, dels som en aktdr i den regionala
tillvixten. Men omradet vuxnas ldrande har dven ett demokrati- och individperspektiv. Utifran
detta, och ett antal andra, dvergripande perspektiv finns det sex teser om framtiden f6r vuxnas
larande som kan lyftas fram.

Ett svar p4 manga fragor

Vuxenutbildningen, eller vuxnas ldrande, har pd ett fital ar fatt en bredare betydelse &dn
tidigare. Fran att ha varit en tydlig delméngd av politikomradet utbildning, har vuxnas ldrande
successivt forflyttat sig till att ligga 1 skdrningspunkten mellan ett antal politikomraden.
Forutom utbildningspolitiken, aterfinns ny vuxnas lirande som en del av
arbetsmarknadspolitiken, naringslivspolitiken, socialpolitiken och integrationspolitiken.
Rollen som gransoverskridare dr viktig att inse for lokala och regionala aktorer inom
vuxenutbildningen, inte minst eftersom man méste spela en aktiv roll i samtalen kring
regional utveckling.

Flexibelt Liirande blir det normala

Det kan lata hadiskt, men det &r dags att sluta anvinda begreppet “flexibelt ldrande” som ett

uttryck for nagot alternativt. Vi dr redan inne i en situation da det flexibla ldrandet i praktiken
framstar som det normala sittet att erbjuda stdd till vuxnas ldrande. I detta sammanhang kan
det vara viktigt att sla fast att flexibelt l&rande INTE bara &r IT-stodd distansutbildning, utan
blandade studieformer.

Utbildning kan FAKTISKT leda till 6kad tillviixt

Det kan lata som en sjdlvklarhet att utbildning leder till tillvéxt. Tyvérr har ett antal
undersokningar visat att kopplingen inte ar lika direkt som man skulle vilja. I de fall dér
utbildningssatsningar faktiskt har bidragit till 6kad tillvéxt finns dock ett tydligt monster. En
underliggande faktor &r en stark politisk vilja och samsyn kring hur regionen ska utvecklas
ekonomiskt. Denna vilja driver satsningar pa tillvaxtmdjligheter som finns i regionen. Detta
leder 1 sin tur till kompetensbehov for att tillgodose de regionala tillvaxtforetagen. Nér
satsningar pa utbildning och kompetensforsorjning pa detta sétt svarar direkt mot ett faktiskt
behov, finns en klar koppling mellan utbildning och tillvéxt. De tvé faktorerna som verkar
vara avgorande dr timingen; satsningen pa utbildning kommer efter satsningen pa
tillvixtomraden, samt den praktiska kopplingen; innehallet i utbildningarna svarar direkt mot
ett faktiskt behov och nya kompetenser far omedelbart omséttning i praktiken.

Ingen utbildning utan bildning

Eftersom diskussionerna om vuxnas ldrande har ett sa starkt fokus pad kompetenshdjning for
tillvixt och “anstéillningsbarhet” ar det viktigt att lyfta fram vikten av en bred allménbildning.
”Bildning” utgdr murbruket mellan de tegelstenar som bestar av mer specialiserad kunskap.
Bildningen gor att vi 1 hdgre utstrackning kan kombinera de detaljkunskaper vi har, pa nya
och ovéntade sitt. Kort sagt gor en 6kad bildning oss mer trygga, forberedda pa forandringar
och mer konkurrenskraftiga. Det kan rent av vara sa att det &r bildningen snarare én
forskningen som &r det kraftigaste konkurrensmedlet 1 kunskapsekonomin.

Arbetslivet foriandras snabbare éin arbetskraften



Vi har en mycket snabb fordndringstakt inom arbetslivet. Varje ar forsvinner c:a 10% av alla
branscher for att aldrig komma tillbaka. Andelen helt nya branscher som uppstér &r ungefér
lika stor, 10%. Motsvarande fordndring inom arbetskraften &r bara 2%. Det gor att vi varje ar
fir 8% av arbetskraften som har en obsolet kompetens, medan vi saknar 8% inom nya
kompetensomraden. Har maste resurserna for vuxnas larande bli mycket snabbare pa att svara
upp mot behoven. Vuxenutbildningen maste ocksd bli béttre pa att ta fram skrdddarsydda
16sningar for regionala fordndringar.

Homo Zappiens gor entré

En helt ny generation &r pé vég in i vuxenldrandet, den s.k "Homo Zappiens”-generationen.
En teknikvan, informationsvan, och otdlig generation som inte visar upp samma profil som
vuxenutbildningens traditionella malgrupper. Denna malgrupps forméga att hantera det nya
samhillets verktyg maste tas tillvara av vuxenutbildningen, och vi méste forbereda oss for att
svara upp mot denna nya malgrupps behov. Tyvérr dr denna malgrupp ocksé extremt
heterogen. Medan vissa ungdomar beharskar teknik och information béttre dn andra i
sambhdllet, finns ocksd ungdomar som aldrig haft tillgdng till dessa resurser. Den digitala
klyftan véxer bland ungdomarna.

Utmaningar for vuxenutbildningen

Detta innebdr att det finns ndgra utmaningar for vuxenutbildningen i den néra framtiden. Till
att borja med maste vuxenutbildningen agera utifrén sin nya roll som gransoéverskridare.
Vuxenutbildningen kommer béttre till sin rdtt om man finns med som en tydlig samtalspart i
diskussionerna om regional tillvéxt.

Vidare méste vuxenutbildningen vara beredd pa att "flexa ut”. Dels kommer flexibelt larande
att vara det vanliga sittet for vuxna att studera, men formodligen kommer ocksa utvecklingen
pa arbetsmarknaden att innebéra att fler vuxna kommer att behdva studera pé sin arbetstid,
och pa sin arbetsplats. Vuxenutbildningen kan alltsé inte rdkna med att de studerande kommer
till komvux, utan vuxenutbildningen maste komma till de studerande.

Kopplingen mellan ldrande och tillvixt leder till att vuxenutbildningen maste erbjuda tva
sorters utbud. Ett utbud som baserar sig pa nationella kursplaner, men dven ett utbud som é&r
skraddarsytt for de regionala behoven utifrén det regionala tillvéxtarbetet.

Kombinationen av utbildning och bildning kréver att alla parter inom vuxenutbildningen;
framst kommunal utbildning f6r vuxna och folkbildning, samarbetar 1 hogre utstrackning dn
tidigare.

Till sist dr det hog tid for vuxenutbildningen att forbereda sig for att Homo Zappiens-
generationen snart dr den huvudsakliga mélgruppen.

Det finns en gammal kinesisk forbannelse som lyder ”Métte du leva i intressanta tider”.
Intressanta tider innebadr alltsé stor fornyelse, men ocksd mycket arbete. Detta arbete dr en
uppgift som vuxenutbildningen och CFL har gemensamt.



