Inbjudan

Ledarskap ar social paverkan

Utbildningsdagar 7 — 9 november 2005 i Stockholm

Att paverka andra ér en stor del av ledarskapets mening och innehdll. Sina 6verordnade méste man fi
att forstd och respektera den verksamhet man ansvarar for. Sina medarbetare maste man fa att forsta
verksamhetens innersta mening, utvecklingsriktningar och prioriteringar. En chef influerar andra hela
tiden, vare sig man dr medveten om det eller inte, vare sig man gor det aktivt eller inte.

Specialgruppen for ledarskapsutveckling inom Svensk Biblioteksférening ordnar den 7-9 november tre
kursdagar, som frén olika perspektiv belyser ledarskapet som social paverkan. De tre kursdagarna ar
separata, vilket innebér att man kan anmala sig till en, tva eller alla tre dagarna. Deltagarantalet 4r
begrinsat till 25.

Tid: 7 — 9 november 2005

Plats: van der Nootska Palatset, Sankt Paulsgatan 21, Stockholm, www.vandernootska.se

Pris: Tre dagar: 4 500 kronor for enskilda medlemmar i Svensk Biblioteksforening.
Ovriga 4 900 kronor.

En dag: 1 600 kronor for enskilda medlemmar i Svensk Biblioteksforening.
Ovriga 2 000 kronor. Lunch och kaffe ingdr i priset. Kvillsarrangemang pé egen hand.

PROGRAM

Mandag 7 november kl. 10.00 — 17.00

Dag 1 kommer att fokusera pé chefens roll som utvecklare och ledare av det strategiska arbetet, savil
strategier utdt/uppat i organisationen, som indt/nedat i den egna verksamheten. John Lundborg fran
Lernia kommer att leda dagen.

Tisdag 8 november kl. 10.00 — 17.00

Dag 2 kommer att handla om strategisk kommunikation, hur man anvander medvetenhet om det
personliga varumarket i sitt ledarskap och vikten av att man tar fullt ansvar for de professionella
relationerna, sévil utdt/uppat, som indt/nedat. Isabel Runebjork kommer att leda denna dag.

Onsdag 9 november kl. 10.00 — 17.00

Dag 3 kommer att handla om det fackliga samverkansarbetets betydelse for att skapa béde en frisk och
utvecklande arbetsmiljo och for att fa de strategiska mélen uppfyllda. Dagen leds av Per Olsson, med
medverkan fran de centrala arbetsgivar- och arbetstagarorganisationerna.



Under alla tre dagarna medverkar som samtalspartners Catta Torhell, chef f6r Sprék- och
Litteraturcentrums bibliotek i Lund och Per Olsson, 6verbibliotekarie vid Karolinska Institutet.

Anmilan senast 27 oktober till Svensk Biblioteksférening, Eva Silverplats, via foreningens hemsida
eller pa bifogad talong via fax 08 — 545 132 31. Det gdr dven bra att skicka e-post med
anmilningsuppgifterna till info@biblioteksforeningen.org

Konferensavgiften faktureras. Anmalan dr bindande. Bekriftelse skickas ut per e-post.

Mer information:

Catta Torhell, Sprak- och Litteraturcentrums bibliotek i Lund, tel: 046 — 222 32 24,
mobil: 070 — 317 88 24, e-post: catta.torhell@sol.lu.se

Arrangor:
Svensk Biblioteksforenings specialgrupp for ledarskapsutveckling

VALKOMNA!



Anmalningsblankett - Ledarskap ar social paverkan
Hiérmed anmiiler jag mig till utbildningsdagarna Ledarskap ir social paverkan
7 —9 november 2005 i Stockholm

Namn (texta tydligt)

Medlem i Svensk Biblioteksforening Ja 0 Nej O
Deltar alla tre dagarna Ja 0 Nej O

Deltar endast méndagen den 7 november Ja [J
Deltar endast tisdagen den 8 november Ja [J
Deltar endast onsdagen den 9 november Ja OJ

Ev speciell kost

Titel/funktion

e-postadress

Arbetsplats och adress

Ev fakturaadress om annan dn ovanstdende

Anmilan senast 27 oktober till Eva Silverplats, Svensk Biblioteksforening, fax 08-545 132 31. Adress: Svensk
Biblioteksforening, Box 3127, 103 62 STOCKHOLM. Det gdr dven bra att anmala sig via foreningens hemsida
www.biblioteksforeningen.org



